Kompliziertes Raderwerk

Mitarbeitende der GieBener Uniklinik im Zentrum einer Fotoausstellung « Von Thomas Wiliner

GIESSEN. Am Gieflener Standort
des Uniklinikums Gieflen-
Marburg (UKGM) hat ein syri-
scher Fotograf Menschen por-
tritiert, die in dem Krankenhaus
arbeiten. Die daraus entstandene
Schau ist auch ein Statement fiir
die Zusammenarbeit von Men-
schen aus aller Welt.

iese Ausstellung ist eine,

die nicht nur gut dem

UKGM steht, sondern
der ganzen Stadt Gieen, sagte
Dietlind Grabe-Bolz. Die SPD-
Oberbiirgermeisterin -~ Gieflens
war zur Vernissage der Ausstel-
lung »Mitarbeitende Menschen
im Uniklinikum«in der Giefener
Uniklinik gekommen. Die Schau
zeigt Bilder des syrischen Foto-
grafen Mohamad Osman, der
Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter des Universitatskrankenhau-
ses portrétiert hatte.

»Sie zeigt einen Mikrokosmos
der vielen bekannt vorkommits,
charakterisierte Grabe-Bolz die
Ausstellung. 270 000 Menschen
wiirden hier jahrlich ambulant
und stationdr behandelt. »Wer
hitteje daran gedacht auf wie vie-
le unterschiedliche Menschen
ein Patient hier trifft? Bei tber
4600 Mitarbeitern einfach beein-
druckend bei einem der grofiten
Arbeitgebern unserer Stadt.« Ein
wenig griff Grabe-Bolz mit der
letzten Zahl daneben, aber nicht
allzu sehr: Es seien genau 4594
Menschen aus 33 Nationen, die
fiir das Uni-Klinikum arbeiteten
und die sich auf 270 Berufe ver-
teilten, erlduterte Klinikdirektor
Werner Seeger. »Diese Zahlen las-
sen ahnen, wie differenziert das
Riderwerk ist, das mit dem Ziel
betrieben wird, Menschen ge-
sundheitlich zu helfen und zu
heilen.«

Hauptanliegen des Fotopro-
jekts Osmans war es, jenen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern
ein Gesicht zu geben, denen Pa-
tienten im Krankenhausalltag
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Mohamad Osman macht die Menschen hinter den Berufen sichtbar.

eher nicht zu geben - also nicht
nur dem Arzt- und Pflegeper-
sonal, sondern auch den Beschaf-
tigten in den Maschinenrdumen
des Grofitankers Uniklinikum
wie zum Beispiel in den Kiichen,
Waschereien, Biiros oder in der
Apotheke. Osman machte die
Menschen hinter den Berufen
sichtbar, jenseits ihrer jeweiligen
beruflichen Aspekte. Die Wiirdi-
gung des Einzelnen verschrénkt
sich darin mit einem gesellschaft-
lichen Statement fiir die produk-
tive Zusammenarbeit von Men-
schen aus aller Welt.

Unter der Bedingung von
Krankheit ist Verstindigung kein
Beiwerk, sondern Grundlage ei-
ner gelingenden Versorgung,
Pflege und - wo moglich - Hei-
lung der Patienten. Sie gehort zu
den alltaglichen Anforderungen
innerhalb der Arbeitsprozesse
und findet auch institutionellen

Niederschlag. So setzt das Unikli-
nikum zum Beispiel bei der Be-
handlung psychisch Erkrankter
auf ein multiprofessionelles Team,
das in allen Berufsgruppen auch
Mitarbeiter mit Migrationshin-
tergrund einbezieht. »Diese Auf-
nahmen zeigen uns, dass hinter
den Zahlen und Begriffen auch
immer Menschen stehen, sagte
Seeger. »Wir brauchen diese Bil-
der von unserer pluralen Gesell-
schaft um damit unser miteinan-
der deutlich zu machen.«

Die Schau haben Mitarbeiter
selbst auf den Weg gebracht. Ge-
burtshilfe leistete hier Pfarrer
Thomas Born, der die Idee auf-
griff, die vielen Mitarbeiter des
Klinikums in den Vordergrund zu
stellen. Osman setzte die Idee in
35 aussagekraftige Schwarzweif3-
Fotos um, gefordert vom »Freun-
deskreis der Kunst im Uniklini-
kum Giefen«, der Stiftung der

Evangelischen Kirche in Hessen
und Nassau (EKHN-Stiftung),
dem Dekanat Gieflen, der Tir-
kisch Deutschen Gesundheitsstif-
tung und dem hessischen Sozial-
ministerium.

»Wir haben eineinhalb Jahren
gebraucht, bis es heute hier an
den Winden héngt«, blickte Su-
sanne Liefegang zuriick, Kunst-
beauftragte des UKGM. »Dass uns
dies gelungen ist hat viel mit der
Vernetzung von Pfarrer Born in
diesem Haus zu tun. So wird ei-
nem auch deutlich, was fiir eine
Funktion ein Pfarrer in diesem
Haus hat. Eine Verwebung von
Menschen, jenseits dieser Abtei-
lungen die sich untereinander
nicht kennen und die vieles mit-
einander verbindet.

B Die Ausstellung ist noch bis
Mitte 2019 im Uniklinikum GiefSen
zu sehen.



